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 العوامل المؤثرة على مكانة الاستاذ الجامعي في المجتمع الجزائري 
  2الهضاب  –ة ميدانية بجامعة لمين دباغين دراس

 2أ. دخان سارة جامعة لمين دباغين سطيف الهضاب 

 2 أ.  كتفي الشريف ىاجر الجزائر
 

 : ملخصال
ىدفت الدراسة اب٢الية  للتطرؽ إفُ أىم العوامل اب٤ؤثرة على مكانة الاستاذ اب١امعي ك التعرؼ على تأثبّاتها من   

لتحقيق أىدافها تم الاعتماد على منهج اب٤سح الاجتماعي ك باختيار عينة من  حيث الإبٯاب أك السلب ك
اب٤بحوثبْ اب٤شكلبْ من طلبة ك أساتذة ك بعد إجراء الدراسة اب٤يدانية ك عرض البيانات اب٤تحصل عليها ك بٙليلها 

ات الاخبّة ىي : سلوؾ تببْ أف أىم العوامل البٍ تؤثر سلبا على مكانة الاستاذ ك سابٮت في تراجعها في السنو 
كب٩ارسات الاستاذ اب١امعي الذم يؤثر بدرجة كببّة على صورتو ك مكانتو لدل الطلبة ك المجتمع باعتبارىم شربٰة 
منو ك كذلك الامر بالنسبة لافتقار الاستاذ للتكوين اب١يد ك تأىيلو للتدريس ك ايضا لوسائل الاعلبـ ك اب٣برات 

لبي في تراجع مكانة الاستاذ اب١امعي .السابقة للطلبة القدامى دكر س  

 الكلمات المفتاحية :

. الأستاذ -المكانة  -التأثير  -العوامل   

 Résumé : 
Le but de cette étude est de donner une idée sur les factures principales qui 
influe sur l’image de professeure à l’université dans la société algérienne  ، la 
méthode adoptée dans   la réalisation de cette étude  s’est basée sur un 
sondage sur terrain d’où on a peu enregistrer les résultat important sur le 
mauvaise vision de professeure à l’université qui est du essentiellement à sa 
formation ،ses comportements، l’expérience de les anciennes étudiantes ،sa 
statut sociale et le medias. 

Les mots clé : les factures – le statut social –l’influence- le professeure 
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  اولا : اشكالية الدراسة 
البحث العلمي ك رقيو  إدارةك  الإشراؼاب١امعي أحد العناصر اب٤همة ك الفعالة في عملية التدريس ك  الأستاذيعتبر 

المجتمعي رغم العدد القليل ب٥ذه  أكذلك في الوسط اب١امعي  أكافلذلك كاف يتمتع بٗكانة اجتماعية مرموقة سواء 
فقد بلغ عدد الأساتذة  اب١امعية في اب١زائر ك ب٧دكديتها الأقطابالشربٰة الاجتماعية في فبَات سابقة مع قلة 

كانت بٙظى بٗكانة ك مركز ىاـ ك لكن   أنهاإلا أستاذ  300ـ ما يقرب  1962فٓ في سنة حسب الطاىر زرىو 
 26072ـ  2005فقد بلغ حسب نفس اب٤صدر  سنة  الأساتذةك مع تزايد عدد  الأخبّةمؤخرا ك في السنوات 
في المجتمع  اتالتغبّ  ا بٝلة منىذه اب٤كانة قد طرأ عليه أفاب١امعات بكلياتها اب٤تعددة إلا أستاذ مع تزايد عدد 

من العوامل اب٤ختلفة فهناؾ ما يتعلق بالأستاذ منها : شخصيتو ك ب٩ارساتو ك تكوينو ك ب٦موعة  اسابٮت فيه
اب٣برات السابقة للطلبة ك كسائل  أكتتعلق باب١امعة ك المجتمع منها : التجارب  أخرلكضعيتو الاجتماعية ك 

  الآتيبّ معبْ ك ىذا ما تسعى الدراسة اب٢الية ب٤عرفتو من خلبؿ التساؤؿ ك كل من ىذه العوامل كاف ب٥ا تأث الإعلبـ
 ؟في المجتمع الجزائري فيما يتمثل تأثير ىذه العوامل على مكانة الاستاذ الجامعي 

 فيما يتمثل تأثبّ السمات الشخصية للؤستاذ اب١امعي على مكانتو؟  /1:  ك تتفرع عنو التساؤلات التالية
 تأثبّ سلوؾ الاستاذ ك ب٩ارساتو على مكانتو ؟فيما يتمثل  /2
 فيما يتمثل تأثبّ الوضعية الاجتماعية للؤستاذ على مكانتو ؟ /3
 فيما يتمثل تأثبّ تكوين ك اعداد الاستاذ للمهنة على مكانتو ؟ /4
 فيما يتمثل تأثبّ كسائل الإعلبـ على مكانتو ؟ /5
   لقدامى على مكانتو ؟فيما يتمثل تأثبّ اب٣برات السابقة للطلبة ا /6

بشربٰة تعتبر  تهتم اعلى قدر كببّ من الأبٮية العلمية ك البَبوية نظرا لأنه اف ىذه الدراسة :أىمية الدراسة :  ثانيا
تساىم بشكل كببّ في تطور المجتمع بٗؤسساتو ك ب٪احها ىو دليل على ب٪اح  من أىم الشرائح الاجتماعية البٍ 

البٍ بٰض بها الأستاذ في المجتمع تعكس بصورة اك بأخرل مكانة مهنة التدريس ك  اب١امعة من عدمو فاب٤كانة
كضعية اب١امعة اب١زائرية الراىنة ك ما تطرحو من قضايا بٙتاج لإعادة النظر فيها ك معرفة تأثبّ العوامل اب٤ختلفة قد 

اؿ للباحثبْ للبىتماـ بهذا يساىم في تشخيص كاقع الاستاذ اب١امعي ك يعطي بعض اب٢لوؿ لتغيبّه ك يفتح المج
  اب٤وضوع مستقبلب بالدراسات اب٤عمقة ك من ىنا تكمن اىداؼ دراسة ىذا اب٤وضوع ك اب٤تمثلة في :

تهدؼ الدراسة للكشف عن مكانة الاستاذ اب١امعي ك معرفة اىم العوامل اب٤ؤثرة على  : أىداف الدراسة: ثالثا  
 ة التدريس من حيث السلب ك الابٯاب  ىذه اب٤كانة  ك اثارىا على الاستاذ ك مهن
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  متغيرات الدراسةتحديد مفاىيم الخاصة ب :رابعا  
 / مفهوم العوامل المؤثرة : 1
 Factorمفهوم العوامل  -أ: 

ك العوامل ىي البٍ تببِ تصور الفرد لذاتو ك تصوره للآخرين ك تصور الفرد للآخرين إب٭ا يعتمد على علبقاتو ك 
ك ىذا كاذبة ك ب٘اربو معهم علما باف الصورة البٍ بٰملها عن الآخرين قد تكوف صحيحة ك  تفاعلبتو ك خبراتو 

 ةيعتمد على طبيع
ص  ،م  1999) محمد الحسن : "اتصالنا بهم ك كمية اب٤علومات البٍ ب٫ملها عنهم ك نوعية خبراتنا ك ب٘اربنا عنهم 

303) 
INFLUENCE مفهوم التأثير : -ب 

معناه التقبِ الضيق على الأثر العصبي ك النفسي اب٤باشر الذم بٰدثو منبو حسي ك قد " تأثبّ ىو مصطلح يدؿ 
  ( 122ص  ،م  2006) نايف القيسي : "  يقابلو الأثر الذىبِ ك الانطباع .

بأنو بعض التغيبّ الذم يطرأ على مستقبل الرسالة كفرد فقد تلفت الرسالة  : "بٲكن تعريف التأثبّ بشكل عاـ ك 
ك يدركها ك قد يضيف إليو معلوماتو معلومات جديدة ك قد ب٘علو يكوف اب٘اىات جديدة أك يعد اب٘اىاتو اب٘اىو 

تتضمن حدكث شيء ما نطلق عليو  كالقدبٲة ك قد ب٘علو يتصرؼ بطريقة جديدة أك يعدؿ سلوكو القدفٔ 
بل ك ىذا الأثر في نواحي ثلبثة : اصطلبحا "الأثر ك التأثبّ" أم النتيجة البٍ يريد اب٤رسل أف يبَكها على اب٤ستق

 (. 534، 533ص   ،م 2003) محمد منير حجاب : "الناحية السلوكية  ،الناحية الوجدانية  ،الناحية الذىنية 
في  مكانة الاستاذ اب١امعيك يقصد بها في الدراسة اب٢الية ب٦موعة الأسباب البٍ ب٥ا اثر مباشر أك غبّ مباشر على 

ية  الاجتماعية الوضع ،و تأىيلو للمهنة   وتكوين ، وسلوك ، شخصية الأستاذ: ب٤تمثلة في المجتمع اب١زائرم ك ا
 .الخبرات السابقة للطلبة  ،وسائل الاعلبم  ،للؤستاذ  

 / المكانة الاجتماعية : 2
 " اب٤نصب اك اب٤وقع الذم بٰتلو الفرد ضمن البناء الاجتماعي ك الذم Billj 1978ك ىي  حسب تعريف بيللج 

 ،م 2016)جوان حسن فوزي و آخرون : يتحدد من خلبؿ التعليم اك الدخل أك اب٤هنة أك اب٤ستول الثقافي " 
 (261ص
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اب٤كانة ىي صورة ذىنية تعبر عن الدرجة البٍ بٙتلها اب٤هنة ك العاملوف بها على سلم التقدير العاـ للمهن تبعا " 
" )عبد الله جمعة الكبيسي و  ك حدكد فعاليتها الوظيفيةلنظاـ تقوبٲي موضوعي اك عرفي خاض بٗتطلبات اب٤هنة 

 (25ص ،م1999اخرون : 
  : / الأستاذ الجامعي3
موجهة (  أعماؿ ،تطبيقية  أعماؿ ،كل من يقدـ اب٤عرفة مهما كاف نوعها ك شكلها ) ب٧اضرات "  يقصد بو   

ف مرب٠ا اك مؤقتا اك مشارؾ بالقسم الذم للطلبة اب١امعيبْ مهما كاف اب٤ستول ك الشهادة اب٤تحصل عليها سواء كا
 ( 3ص  ،: دس ) بوفولة بوخميس و مزوز بركو   " يدرس بو

ىم ىيئة التدريس الذين بٲثلوف ب٧ورا اساسيا من ب٧اكر الارتكاز في العمل اب١امعي ك عليهم ايضا الاساتذة  ك 
تهم ك جهودىم تقاس ب٠عة اب١امعة ك يتوقف مدل كفاية التعليم اب١امعي ك جودتو اذ من خلبؿ ب٠عتهم ك مكان

 ( 2011")خالد احمد الصرايرة : قوتها 
و الاستاذ الجامعي في الدراسة الحالية ىو كل من يقوم بالتدريس في الجامعة باختلبف شهاداتو المتحصل عليها و رتبتو 

 و يقوم بادوار مختلفة على الصعيد المعرفي و التعليمي و التربوي و الاداري .
 
 

 

 : الاطار النظري للدراسة -2
 الاستاذ الجامعيأدوار و  :  اولا 
 تتمثل مهامو في ثلبث مهاـ حسب اب٤صادر ك ما حدده الباحثبْ افُ : : مهام و ادوار الاستاذ الجامعي /1
ك ىو يتطلب من الاستاذ اف يكوف ملم بٗختلف اب٤عارؼ ك التنويع من الطرؽ في الدركس ك التدريس :  -

دؼ من ىذه العملية ىو " إعداد أفراد قادرين على مواصلة اب٢ياة ك العمل ك الانتاج من خلبؿ ك اب٥ التقوفٔ
 ( 11ص  ،م 2007) خلود صابر :تكوينهم علميا ك اكادبٲيا ك لديهم مواقف ك اب٘اىات " 

بذلك ك قد يفهم من ىذا الطرح اف كظيفة الاستاذ ىو تقدفٔ الدركس ك المحاضرات للطلبة فقط ك الاكتفاء 
بل يشمل ايضا جانبا اخر حسب الدكتور صلبح كرمياف فبّل أف " مهمة الأستاذ لا تقتصر فقط على 
توصيل اب٤علومات بصورة صحيحة فحسب للطلبة بل عليو فهم الاساس الاجتماعي للبَبية ك يساىم بفعالية 

سلوكهم  ك مساعدتهم على في ارشاد ك توجيو الطلبة ك اضفاء اب٤سحة الثقافية على طلببو ك التأثبّ في 
 ص ( ،م 2008) صلبح كرميان : اكتشاؼ الذات ك التغيبّ في الاب٘اىات ك الاعتقادات ك السلوؾ " 

و نجاح الاستاذ في اداءه لهذا الدور مرتبط بمدى تأىيلو و اعداده و رغبتو و دافعيتو و توفر الوسائل المتنوعة في 
 للتلقي و التواصل و التفاعل معو و ما يقدمو من افكار و غيره . الجامعة و نوعية الطلبة و مدى استعدادىم
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ك ىو من اكلويات اب٤هاـ للؤستاذ ك عنصر ىاـ في حياة اب١امعة كمؤسسة علمية ك فكرية  البحث العلمي : -
ك ب٠عتها مرتبط بالأبٕاث البٍ تنشرىا ك تظهر ابٮية البحث للؤساتذة لكونهم بٲتلكوف قدرات عالية للتفكبّ 

 5ص  ،م 2015)ديمة محمد وصوص و اخرون : نظم ك الابتكار ك القدرة على توظيف اب٤عرفة في اب٤يداف " اب٤
)  

ك البحث كعملية بٙتاج للكثبّ من الامكانات منها ما يتعلق بالأستاذ كثرائو اب٤عرفي  ك كثرة اطلبعاتو ك قراءاتو 
ففي   ،مساعدتو لنشر افكاره ك تسهيل عملية البحث لو اب٤تنوعة ك منها ما بٱص اب١امعة كتوفبّ ب٨ابر للبحوث ك 

كثبّ من الاحياف يلقى عقبات ك صعوبات في القياـ بهذه اب٤همة ك ب٪احو مرىوف بٗدل توفر الظركؼ اب٤لبئمة 
 لعملية البحث .

من خلبؿ مسابٮتو في حل قضايا اب٤تنوعة ك مشكلبتو ك ذلك بالدراسات البحثية البٍ خدمة المجتمع :  -
 اكؿتتن

مشكلبتو ك بٙاكؿ ابٯاد اب٢لوؿ ك أيضا " إمداده بالإطارات اب٤كونة تكوين لو فعالية يؤىلها للقياـ بدكر ىاـ في  
 (1ص  ،م 2016) محمد خان :  ك غبّه " مؤسساتو اب٤ختلفة نهضة المجتمع ك تنميتو ك تطوير

ك غبّه من التظاىرات ك خارج اب١امعة ك من خلبؿ مشاركتو بالنشاطات العلمية اب٤ختلفة من ندكات ك ملتقيات 
ك ذلك عن طريق نشره للكتب اب٤ختلفة البٍ تساىم في عملية التثقيف المجتمعي ك اب٤سابٮة في فهم الاكضاع 
الاجتماعية ك السياسية ك الاقتصادية للمجتمع ك تنميتو ك ب٪اح الدكر يتوقف على مدل توفبّ للؤستاذ كافة 

اعدات ك الامكانيات اب٤ادية ك اب٤عنوية لإب٪اح ىذه اب٤همة ك بٙقيقها على ارض الوسائل ك التسهيلبت ك اب٤س
 الواقع .

 ك يقصد بها الأعماؿ البٍ انيطت بو كرئاسة القسم أك الكلية اك العمادة اك العمل في بعضالمهمة الادارية : -
 ( 57ص  ،) ليث حمودي إبراىيم : دس اللجاف أك غبّبٮا 

ك تتضمن اىم السمات الشخصية ك اب٣لقية ك اب٤عرفية : ان تتوفر في الاستاذ الجامعي / الصفات التي ينبغي3
 منها :

 ،يتمتع بشخصية سوية ناجحة تتميز بالثبات ك اب٤ركنة ك حسن الادراؾ السمات النفسية الوجدانية : "  -
 دص (  ،م 2008)صلبح كرميان :اب٢يادية "  ،الاتزاف 

لديو مهارة في السيطرة على انفعالاتو ك توجيهها بشكل ابٯابي ك يدير الضغوط البٍ  ، بالإضافة افُ الثقة بالنفس
يتعرض ب٥ا في داخل ك خارج عملو بشكل جيد بٕيث لا يؤثر على انتاجيتو ك اداءه ك علبقاتو ك يعد ىذا اب١انب 
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ة نفسية جيدة كلما نقل فكلما كاف الاستاذ يتمتع بصح ،على قدر كببّ من الابٮية في ب٪احو اب٤هبِ ك الفكرم 
 الاثر الابٯابي على كل من بٰيط حولو من طلبب ك اساتذة ك غبّه .

اف يكوف منضبط بٗواصفات الاستاذ اب١امعي من حيث : استقامتو السلوكية في ب٩ارساتو السمات الاخلبقية : -
و بٔدية كاف يلتزـ بٗواعيد الدركس ك ك تصرفاتو ك يتمتع بالضمبّ اب٤هبِ بٕيث يقوـ بأداء مهامو ك ادكاره اب٤وكلة الي

 دس ( ) احمد محمد الدغشي :"  المحاضرات ك الإشراؼ ك غبّه
بالإضافة افُ الاخلبص في القياـ بعملو ك الابتعاد عن التحيز ك ميولاتو الشخصية ك تقدفٔ معرفة صحيحة تستند 

معهم بأساليب راقية اخلبقية بٕيث يكوف  افُ مصادر علمية سليمة ك موثقة ك احبَاـ اب٤هنة ك الطلبة ك التعامل
 قدكة حسنة  لطلبتو في كل شيء .

اف يكوف كاسع اب٤عرفة ك يطور من معارفو باستمرار في ب٦اؿ التخصص ك خارجو بٕيث السمات المعرفية : -
ك يتقن يكوف ملما بٗختلف العلوـ ك اب٤عارؼ ك متابع ب٤ا بٯرم من بٙولات معرفية علمية ك مواكب للتكنولوجيا 

استخداماتو اب٤تعددة ك يوظفها في تطوير اداءه ك كذلك اف تكوف لديو مهارات التواصل ك الاتصاؿ ك اساليب 
الاقناع ك بناء علبقات اجتماعية جيدة مع طلبتو ك ب٧يط العمل ك مطلع على ب٨تلف الطرؽ الفعالة في توصيل 

 اب٤عرفة ك تنويعها باستمرار كغبّه .
ك حسن ب٠عتو ك مهارتو في بٙقيق  لديو مهارات التعامل مع الاخرين من افراد ب٦تمعوة : السمات الاجتماعي -

 مكانة مرموقة في المجتمع من خلبؿ تفاعلبتو ك مسابٮاتو ك مشاركاتو .
ك ىذه السمات قد يتم ادراكها بشكل مباشر فهي ظاىرة للعياف " ك لعل الطلبة بٲكنهم ادراؾ ىذه الصفات 

 ( 7ص  ،)حسن تيم : دس ذلك بتواصلهم ك لاتصاب٥م اب٤باشر بأساتذتهم يوميا أك أسبوعيا "  اكثر من غبّىم ك
ك لعل ىذه السمات تساىم بطريقة اك بأخرل في بٙديد ملبمح اب٤كانة الاجتماعية للؤستاذ فللمكانة ب٧ددات 

 معينة تتحكم فيها ك البٍ يوضحها العنصر التحليلي الاتي : 
 انة الاجتماعية محددات المك:  ثانيا

 : تنقسم اب٤كانة افُ نوعبْ بٮا:  أنواع المكانة /1
ك ىي تلك  اب٤ميزات البٍ يرثها الفرد من عائلتو مثل تلك السمات البٍ كلد بها  أ/ المكانة الطبيعية )الموروثة (: 

 ك غبّه . ،لونو  ،كالسن ك ترتيبو ببْ اخوتو 
لفرد على مدار حياتو من خلبؿ ما يبذلو من جهد ك ب٠ات ك ىي البٍ يكتسبها اب/ المكانة المكتسبة : 
 (. 14ص  ،) مولود زايد الطبيب : دس شخصيتو ك أدكاره ك غبّه " 
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 ك من ىنا تتضح اىم المحددات للمكانة منها ما ىو موركث ك منها ما ىو مكتسب كالأتي :
 :  محددات المكانة الاجتماعية /2

  ك غبّه ،اب١نسية  ،اللوف  ،مكانة الاسرة  ،في العمر  ك اب٤تمثلةأ/ المحددات الموروثة : 
اب٤هنة البٍ يقوـ بها ك ترتيبها ببْ اب٤هن  ،القيم السائدة  ،الدكر الذم يقوـ بو الفرد ب / المحددات المكتسبة : 
 السلوؾ الاجتماعي ك غبّىا . ،السمات الشخصية للفرد  ،الاخرل على السلم الاجتماعي 

 ني للدراسة :الإطار الميدا /3
 : منهج الدراسة و ادواتها البحثية : اولا : الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية -أولا 

 :منهج المسح الاجتماعي بالعينة  اب٤نهج اب٤تبع في ىذه الدراسة ىو  :المنهج  /1
مكانة الاستاذ  تمثل في فبما أف الدراسة اب٢الية تنتمي إفُ الدراسات الوصفية لأنها تسعى لوصف كاقع معبْ ك اب٤

في المجتمع ك في نفس الوقت تسعى لتفسبّ ىذا الواقع عن طريق  البحث في الأسباب ك العوامل الكامنة اب١امعي 
أكضاع  معرفةك منهج اب٤سح الاجتماعي بالعينة يساعد على توفبّ اب٤علومات اب٣اصة بٗوقف معبْ أك "  ،  كراءه 

مع الذم تنتمي إليو ك بٙليلها ب٤عرفة العلل البٍ تقف كراءىا ك إعطاء تشخيص ب٥ا داخل المجتفئة اجتماعية معينة 
   (. 152ص  ،م  2009إبراىيم أبراش :  ".

تحدد الادكات البحثية اب٤ساعدة على اب٢صوؿ على تك الأىداؼ البٍ يسعى لتحقيقها ك نظرا لطبيعة ىذا اب٤نهج 
 ك اب٤تمثلة في :  اب٤عطيات اللبزمة 

اعتمدت الدراسة ك باعتبارىا من البحوث البٍ تهتم باستطلبع الرأم العاـ  : وات جمع المعطياتأد / 2
اب٤قننة ك البٍ اجريت مع الاساتذة ك تتضمن ثلبث ب٧اكر : المحور الاكؿ للبيانات مقابلة العلى اداتبْ ك بٮا : 

ك  ،ائل الاعلبـ ك الاستاذ اب١امعي الشخصية ك الثافٓ للوضعية الاجتماعية للؤستاذ اب١امعي ك الثالث : كس
يتعلق  الثاني المحور خاص بالبيانات الشخصية ك المحور الاولك ضم  اربعة ب٧اكر : الاستبياف مع الطلبة 

المحور يضم تكوين الاستاذ اب١امعي ك تأىيلو للمهنة ك  المحور الثالثبالسمات الشخصية للؤستاذ اب١امعي ك 
 ت الاستاذ اب١امعي . تناكؿ سلوؾ ك ب٩ارسا الرابع

 أ/ مجالات الدراسة :  / مجالات الدراسة  و العينة :3
 .  2اب٥ضاب  -أجريت الدراسة بٔامعة ب٤بْ دباغبْ سطيف :  المجال المكاني /1
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شملت الدراسة المجتمع اب٤بحوث ك اب٤تمثل في اساتذة باختلبؼ رتبهم ك الطلبة باختلبؼ  : المجال البشري /2 
 2ية ب٤بْ دباغبْ سطيف اب٥ضاببٚصصهم ب١امع

تم الشركع في الدراسة اب٤يدانية من الفبَة اب٤متدة من نهاية شهر اكت افُ بداية  : المجال الزمني /3 
 سبتمبر بٕيث استغرقت اسبوعبْ .

 

البٍ  تستخدـ في كثبّ من الاحياف في الدراسات ك البسيطة على العينة العشوائية  اعتمدت :عينة ال ب/
أستاذ ( ك البٍ يعتقد انها بٛثل المجتمع اب٤بحوث بٗا اف  11طالبا ك  30مفردة )40عية ك قد ضمت الاستطلب

الدراسة استطلبعية فقط لاف مثل ىاتو الدراسات بٰتاج لعدد اكبر من الذم اعتمد عليو ك نظرا لضيق الوقت ك 
 اب٤دة المحددة تم الاعتماد على ىذا العدد القليل.

  عرض ك بٙليل البيانات /1  يانات و نتائج الدراسة :عرض و تحليل الب/ 4
 أ/ عرض و تحليل بيانات الاستبيان الخاص بالطلبة :

 لقد تم الاعتماد في عرض البيانات على طريقة العرض اب١دكفِ من خلبؿ التفريغ اليدكم للبيانات على شكل
لب ك بالتافِ فالتفريع اليدكم ىو الأنسب من طا 30جداكؿ مركبة نظرا لقلة حجم العينة اب٤بحوثة البٍ لا تتجاكز 

 خلبؿ الاستعانة بالإحصاء الوصفي .
 أولا :جدول يوضح إجابات المبحوثين عن المحور الاول : البيانات الشخصية 

 %النسبة  التكرارات  المتغيرات
 

 الجنس 
 

 %43  13 ذكر
 %  57 17 انثى

 %100 30 لمجموعا
  

 السن
 

 %57  17 21الى  18من 
 %29  9 26الى  21من 
 %7  2 31الى  26من 
 %7  2 فما فوق 31من 

 %100 30 المجموع  
  

 
 المستوى الدراسي

 

 %40 12 السنة الثانية 
 %33  10  السنة الثالثة 

 %17  5  ماستر
 %10 3  دكتوراه 
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 %100 30 المجموع   
 
 

 التخصص 
 
 

 %13،33  4 اعلبم و اتصال
 %23،33 7 الاجتماععلم 

 % 33  10  علوم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية
 %13،33 4 علم النفس

 % 7  2  تاريخ

 %10 3  حقوق
 %100 30 المجموع

 
 

 مكان الاقامة

  % 67 20  مدينة
 % 33  10  ريف

 %100 30 المجموع 
 التحليل :

مبحوث من جنس انثى  17ك  % 43من جنس ذكر بنسبة  مبحوث 13من خلبؿ ما يوضحو اب١دكؿ يوجد 
مبحوث بنسبة  17اما فيما يتعلق بسن اب٤بحوثبْ فيوجد  ، % 100مبحوث بنسبة  30من ابٝافِ  % 57بنسبة 

سنة ك مبحوثبْ بنسبة  26 -21من الفئة العمرية  %29مبحوثبْ بنسبة  9ك  21-18من عمر ما ببْ % 57
ك كذلك بالنسبة افُ اب٤ستول  ،مبحوث  30فما فوؽ من ابٝافِ  31 من ك مبحوثبْ 31-26من الفئة  7%

مبحوثبْ بنسبة  10ىم في مستول السنة الثانية جامعي ك  %40مبحوث بنسبة  12الدرسي للمبحوثبْ يوجد 

مبحوثبْ طلبة دكتوراه بنسبة  3ك  %17مبحوثبْ طلبة ماسبَ بنسبة  5طلبب السنة الثالثة ك البقية  %33
 . %100بنسبة  30من ابٝافِ عدد اب٤بحوثبْ  %10

ىم طلبة اعلبـ ك اتصاؿ ك  %13.33مبحوثبْ بنسبة  4ك بنسبة افُ توزيع اب٤بحوثبْ من خلبؿ التخصص فلدينا 
علم النفس  4ك % 33علوـ ك تقنيات نشاطات الرياضية بنسبة  10ك % 23.33علم الاجتماع بنسبة  7

 مبحوث . 30من ابٝافِ % 10حقوؽ بنسبة  3ك % 7تاريخ بنسبة  2ك % 13،33بنسبة 
مبحوثبْ يقطنوف في  10ك % 67مبحوث يقطنوف في اب٤دينة بنسبة  20اما بالنسبة افُ مكاف الاقامة فيوجد 

 .% 100مبحوث بنسبة  30من ابٝافِ % 33الريف بنسبة 
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 سمات شخصية الاستاذ الجامعيثانيا : الجداول الخاصة بالمحور الثاني : 
 : يبين اجابة المبحوثين عن السؤال الاول و الثاني 1ول رقم   جد
  اجابة المبحوث 

 لا نعم المجموع
  

 1سؤال رقم : 
كيف ترى الاستاذ من حيث 

: 
 

 30 6 24 يقنعك فيما يقولو
100% 

  %20 %80 %ا لنسبة 
 30 11 19 مؤثر بكلبمو و افكاره

100% 
  %37  % 63 %النسبة

 30 11 19 لكقدوة حسنة 
100% 

  % 37 %63 %النسبة 
 30 16 14 يمثل قائد بالنسبة لك

100% 
  % 53 %47  %النسبة

 
 : 2سؤال رقم  

ىل الاستاذ من حيث الهندام 
: 

 30 01 29  مرتب الهندام
100% 

  %3  %97  %ا لنسبة
 30 16  14 يبدو عليو النشاط و الحيوية

100% 
  %53 %47 %النسبة 

مبحوث اف الاستاذ  24ن خلبؿ ما يوضحو اب١دكؿ اعلبه عن اجابة اب٤بحوثبْ عن السؤاؿ الاكؿ فانو يرل م 
 30يركف عكس ذلك من ابٝافِ  %20 مبحوثبْ بنسبة 6بينما العدد اب٤تبقي ك اب٤مثل في  %80مقنع بنسبة 

 . %100مبحوث بنسبة 

و للطلبة ك ىذا يرجع افُ نوعية تكوينو ك جودتو ك الاساليب اذف اغلبية اب٤بحوثبْ يركف اف الاستاذ يقنع فيما يقدم
 البٍ

من المحور الثالث اب٣اص  1يستعملها ك ىنا يظهر التناقض الواضح في اجابات الطلبة ك ىذا ما يثبتو اب١دكؿ رقم 
ب٧دد ك  بتكوين الاستاذ ك تأىيلو ب٤هنة التدريس فيجيب الطلبة بالسلب ك ىذا دليل على التناقض ك غياب موقف

 ثابت .
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 من ابٝافِ % 37 اف الاستاذ اب١امعي مؤثر بأفكاره ك % 63مبحوث بنسبة  19اما من حيث جانب التأثبّ فبّل 

30 

 ك كذلك الامر ينطبق على اف كاف الاستاذ بٲثل قدكة حسنة للطلبة اك لا . %100مبحوث بنسبة 
بأنو لا بٲثل  % 53مبحوث بنسبة  16ك لا بٕيث يرل ك الامر بٱتلف بالنسبة اف كاف الاستاذ بٲثل قائد للطلبة ا

 %100مبحوث بنسبة  30 من ابٝافِ %47 مبحوث بنسبة 14 بالنسبة ب٥م ك العدد اب٤تبقي ك اب٤مثل ب قائد
بينما يرل مبحوث كاحد  %97مبحوث بنسبة  29اما فيما يتعلق بالسؤاؿ الثافٓ الاستاذ من حيث اب٥نداـ فبّل 

ك ىذا يرجع افُ كعي الاستاذ اب١امعي بأبٮية اب٤ظهر ك اب٥نداـ  ، %100مبحوث بنسبة  30 من ابٝافِ %3 بنسبة
 في عملية التدريس ك الاتصاؿ اليومي مع الطلبة بالإضافة افُ اف اغلبية الاساتذة شباب .

ك عليو باف مظهر الاستاذ لا يبد % 53بنسبة   مبحوث 16 ك من حيث اب٢يوية ك النشاط في مظهر الاستاذ فبّل
 30 من ابٝافِ يركف عكس ذلك %47 مبحوث بنسبة 14 عكس ذلك في حبْ العدد اب٤تبقي النشاط ك اب٢يوية بل

ك منها الوضعية الاجتماعية للؤستاذ البٍ تؤثر عليو من  ك ىذا ربٗا يعود لأساب عديدة %100مبحوث بنسبة 
نية اب٤ختلفة ك ظركؼ العمل  ك طبيعة المحيط الناحية النفسية ك تنعكس على مظهره بالإضافة افُ الضغوط اب٤ه

 اب١امعي ك الطلبة ك ىذا ما اثبتتو اب٤قابلبت البٍ اجريت مع الاستاذة .
 : يوضح اجابة المبحوثين عن السؤال الرابع  3جدول رقم 

ما ىي اىم الصفات المتوفرة في شخصية  
 الأستاذ اليوم ؟

 
 المجموع

 صفات ايجابية صفات سلبية 
 30 11 11  بة الطل

100% 
 30 %37 %37 %النسبة 

100% 
ك نفس  %37مبحوث اعطوا صفات سلبية للؤستاذ اب١امعي بنسبة  11يوجد من خلبؿ ما يوضحو اب١دكؿ 

 مبحوثبْ كقيم مفقودة . 8ك يوجد  100 %بنسبة  30العدد ك النسبة اعطوا صفات ابٯابية من ابٝافِ 
لاستاذ اب١امعي ففريق يرل اف الاستاذ اليوـ يتمتع بصفات ابٯابية ك ىذا اذف تساكل اب٤بحوثبْ من حيث صفات ا

راجع ربٗا لعلبقاتهم اب٢سنة مع اساتذتهم ك فريق يرل العكس ك ىذا راجع لأسباب منها سوء علبقاتهم بالأساتذة 
سلوؾ الاستاذ من ب٧ور  1ك غياب التواصل ك الاتصاؿ اب٤باشر معهم اك ب٣برات سابقة كما سيوضحو اب١دكؿ رقم 
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ك اما اب٤بحوثبْ الذين فَ بٯيبوا اما نسوا الاجابة سهو اك قد تعمدكا ذلك لأسباب فبقيت اجابتهم اما سلبا اك 
 ابٯابا فعدـ الاجابة قد تعبِ القبوؿ اك الرفض .

 ثالثا : الجداول الخاصة بالمحور الثالث : تكوين الاستاذ الجامعي و تأىيلو لمهنة التدريس
 : يوضح اجابات المبحوثين عن السؤال الاول و الثاني و الثالث و الرابع  1جدول رقم 

  الاجابة 
 لا نعم المجموع

 30 17 13 ىل تعتقد ان الاستاذ يقوم بدوره كما ينبغي ؟ 1
100% 

  %57 %43 %النسبة
 30 18 12 على درجة كبيرة من الاطلبع و المعرفة ؟ 2

100% 
  %60 %40 %النسبة

 30 19 11 لع على التطورات الحديثة في مجال التكنولوجيا مط 3
100% 

  %63 %37 %النسبة
 30 18 12 يستعمل اساليب متنوعة في ايصال المعلومات  4

100% 
  %60 %40 %النسبة

 التحليل : 
من % 57مبحوث يركف عكس ذلك بنسبة  17ك  %43مبحوث يركف اف الاستاذ يقوـ بدكره بنسبة  13يوجد  

مبحوث انو كاسع  12ك فيما بٱص درجة اطلبع الاستاذ ك اب٤عرفة فبّل % 100مبحوث بنسبة  30ابٝافِ 
 مبحوث . 30من ابٝافِ % 60مبحوث يركف العكس بنسبة  18ك  %40الاطلبع بنسبة 

ع مبحوث انو مطل 11اما فيما بٱص اجاباتهم عن اف كاف مطلع على  التطورات اب٢ديثة في التكنولوجيا فبّل 
 بنسبة 

من ابٝافِ العينة ك فيما بٱص مدل استعماؿ الاستاذ % 63مبحوث يرل عكس ذلك بنسبة  19ك  37%
مبحوث يركف  18ك % 40مبحوث انو يستعمل طرؽ متنوعة بنسبة  12لأساليب متنوعة في التدريس فبّل 

وضحو النسب اف الاستاذ من ابٝافِ العينة ك منو فاف اغلبية اب٤بحوثبْ من خلبؿ ما ت% 60عكس ذلك بنسبة 
اب١امعي ينقصو التكوين ك اب٣برة اللبزمة للقياـ بدكره كما ينبغي من خلبؿ اطلبعاتو على العلوـ ك اب٤عارؼ ك 
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التكنولوجيا ك لديو مهارات في التدريس من خلبؿ تنويع الاساليب ك الطرؽ ب١ذب الطلبة اك ربٗا يتعلق الامر 
 نو اما لصعوبة الفهم اك عدـ اب٢ضور ك بٙمل اب٤سؤكلية بصعوبة استيعاب الطلبة ب٤ا يتعلمو 

 رابعا : الجداول الخاصة بالمحور الرابع : سلوك الاستاذ الجامعي و ممارساتو 
 : يوضح اجابات المبحوثين عن السؤال الاول و الثاني و الثالث و الرابع 1جدول رقم 

 المجموع  الاجابة 
 لا نعم

 30 21 8  يتصرف باتزان و روية   1 
100% 

  %70 %27 %النسبة
 30 20  10 ممارساتو راقية تليق بمهنتو 2 

100% 
  %67 %33 %النسبة

 3 
 

تلقي شكوى من قبل طلبة قدامى عن الاستاذ 
 الجامعي

25  5 30 
100% 

  %17 %83  %النسبة

 
ذ يتصرؼ باتزاف ك ركية في انفعالاتو مبحوثبْ اف الاستا 8 فيما يتعلق بإجابات اب٤بحوثبْ عن السؤاؿ الاكؿ فبّل

 . %100مبحوث بنسبة  30 من ابٝافِ% 70 مبحوث يركف انو يتصرؼ عكس ذلك بنسبة 21ك  %27 بنسبة
ك منو اغلبية اب٤بحوثبْ يركف اف الاستاذ اب١امعي لا يضبط انفعالاتو ك يتصرؼ بطيش ك ىذا ينعكس على سلوكو 

ارات التحكم في الانفعالات ك ادارة الضغوط من قبل الاستاذ اب١امعي ك ك تصرفاتو ك ىذا قد يرجع افُ غياب مه
 اك ب٤بالغة من قبل الطلبة . لظركؼ العمل ايضا

مبحوثبْ يركف اف ب٩ارسات الاستاذ راقية ك تليق  10 اما فيما بٱص اجابات اب٤بحوثبْ عن السؤاؿ الثافٓ فيوجد
 30 من ابٝافِ عينة الدراسة% 67 راقية ك لا تليق بٗهنتو بنسبةمبحوث انها غبّ  20 بينما يرل %33 بٗهنتو بنسبة

 . مفردة
ك منو اغلبية اب٤بحوثبْ يركف اف ب٩ارسات الاستاذ اب١امعي غبّ راقية ك لا بٙكمها ضوابط ك ىذا قد يرجع افُ 

ب٩ارساتهم منها   اب٣برات اب٤باشرة للطلبة مع بعض الاساتذة الذين تركوا لديهم تصورات سيئة عن الاستاذ من خلبؿ
كما ذكر اب٤بحوثبْ : التمييز ك الظلم ك اىانتهم بكلبـ بٰط من قدرىم كطلبة ك غبّه ك من خلبؿ ب٘ارب الطلبة 
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القدامى ك الذين سبق ب٥م التعرض لبعض اب٤مارسات ك قد يرجع افُ كسائل الاعلبـ ك ما تنشره من مضامبْ ك 
 قضايا بٚص الاستاذ اب١امعي .

اجابات اب٤بحوثبْ عن تلقيهم شكاكل من طلبة قدامى عن الاستاذ من خلبؿ تعرضهم  ك اما فيما بٱص
من ابٝافِ % 17 مبحوثبْ بنسبة 5ك % 83 مبحوث اجابوا بنعم بنسبة 25 ب٤مارسات من قبل الاساتذة فيوجد

 . 30 العينة
قدامى اك انتقلوا افُ مستول  ك ىذا يوضح اف اغلبية اب٤بحوثبْ اجابوا بنعم يعبِ انهم تلقوا شكاكل من قبل طلبة

اعلى ك قد اعطوا بعض اب٤مارسات ك البٍ سبق ذكرىا ك كذلك ضمنوا اجاباتهم بأنهم من خلبؿ علبقاتهم مع 
الاساتذة ك تعاملهم اب٤باشر معهم كجدكا اف ىذه الشكاكل على درجة كببّة من الصحة ك اب٤صداقية أم انها تقع 

 ساتذة فعلب ك ىذا يرجع افُ سلوؾ بعض الا
فاخذ اب١زء ليعمم على الكل ك بذلك ىناؾ تشوش لتصور الطلبة عن الاساتذة ك اضطراب لصورة ك مكانة 

 الاستاذ عندىم .
 / عرض بيانات المقابلة 2

 اولا : جدول يبين إجابات المبحوثين ) الأساتذة ( على محور البيانات الشخصية 
 %النسبة  التكرارات  المتغيرات 

 
 الجنس

 

 %45 5 ذكر
 %65 6 انثى

 %100 11 المجموع
 
 

 السن 

 %27 3 سنة 30 – 25
 %36 4 سنة  35 – 30
 %18 2 سنة 40 – 35
 %18 2 سنة 45 – 40

 %100 11  المجموع 
 
 مكانة الاقامة 

 
 

 %91 10 داخل الولاية 
 %9 1 خارج الولاية 

 %100 11 المجموع 

 
 
 الحالة المدنية  

 %55 6 اعزب
 %45 5 متزوج
 0 0 مطلق
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 0 0 ارمل

 %100 11 المجموع
 

 الشهادة المتحصل عليها 
 

 %18 2 ماستر
 %45 5 ماجستير
 %36 4 دكتوراه 

 %100 11 المجموع
 

 الرتبة 
 

 %9،09  1 استاذ مساعد
 %45،45 5 استاذ دائم

 %45،45 5 استاذ مؤقت
 %100 11 المجموع

 
 يس الاقدمية في التدر 

 

 %55 6 اقل من اربع سنوات
 %18 2 من اربع سنوات فما فوق

 %27 3 سنوات فما فوق  10من 
 %100 11 المجموع

مبحوثبْ من جنس انثى بنسبة  6ك  % 45مبحوثبْ من جنس ذكر بنسبة  5من خلبؿ ما يوضحو اب١دكؿ يوجد 
 27مبحوثبْ بنسبة  3ب٤بحوثبْ فيوجد اما فيما يتعلق بسن ا ، % 100مبحوث بنسبة  11من ابٝافِ  % 65

 %18سنة ك مبحوثبْ بنسبة 35 -30من الفئة العمرية  %36مبحوثبْ بنسبة  4ك  30 -25من عمر ما ببْ  %
 مبحوث . 11من ابٝافِ العينة   %18بنسبة  45 – 40ك مبحوثبْ من  الفئة العمرية  40-35من الفئة 

ك مبحوث كاحد يقطن في % 91حوثبْ يقطنوف في اب٤دينة بنسبة مب 10اما بالنسبة افُ مكاف الاقامة فيوجد 
 % 100مبحوث بنسبة  11من إبٝافِ % 9الريف بنسبة 

اما   % 45مبحوثبْ متزكجبْ بنسبة  5ك  %55مبحوثبْ عزاب بنسبة  6اما فيما بٱص اب٢الة اب٤دنية يوجد  
 مبحوث . 11اب٤طلق اك الارمل فلب يوجد من ابٝافِ 

 % 45مبحوثبْ ماجستبّ بنسبة  5ك  %18الشهادة اب٤تحصل عليها يوجد مبحوثبْ ماسبَ بنسبة  ك بالنسبة افُ
 مبحوث . 11من ابٝافِ  %  36مبحوثبْ دكتوراه بنسبة  4ك 

 5ك % 45مبحوثبْ اساتذة دائمبْ بنسبة  5ك  %9ك فيما يتعلق بالرتبة فيوجد كاحد استاذ مساعد بنسبة 
 مبحوث . 11من ابٝافِ العينة  45% مبحوثبْ اساتذة مؤقتبْ بنسبة
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ك  %55اساتذة لديهم اقل من اربع سنوات خبرة في التدريس بنسبة  6اما فيما بٱص الاقدمية في التدريس يوجد 
ك ثلبث مبحوثبْ لديهم اكثر من عشر سنوات في التدريس  %18مبحوثبْ لديهم اكثر من اربع سنوات بنسبة 

 .% 100بحوث بنسبة م 11من ابٝافِ العينة  %27بنسبة 
بٗا أف اب٤كاف لا يسع لعرض كامل اب٤قابلبت فيمكن إعطاء بعض عرض محاور المقابلة الثاني و الثالث  : 

النتائج من خلبؿ إجابات اب٤بحوثبْ عن الأسئلة فقد تببْ أف الوضعية الاجتماعية للؤستاذ اب١امعي سابٮت 
أثرت سلبا عليو فاغلب اب٤بحوثبْ من الأساتذة ك الذين يبلغ  بشكل كببّ في تدىور مكانة في المجتمع اب١زائرم ك

مبحوث أكدكا من خلبؿ أقواب٥م على إف الوضعية الاجتماعية للؤستاذ  11من إبٝافِ  % 82بنسبة  9عددىم 
من خلبؿ قلة الراتب ك غياب السكن ب٩ا يؤدم بالأستاذ افُ ابٮاؿ مظهره ك الشعور بالإحباط الدائم ك يتعرض 

كانت رؤيتهما عكس   % 18وطات ب٨تلفة لذلك لعبت دكرا أساسيا في تراجع مكانتو  إلا اثناف بنسبة افُ ضغ
 ذلك .

أستاذ  أف لوسائل الإعلبـ  11من إبٝافِ  73%بنسبة  8ك كما يرل أغلبية اب٤بحوثبْ من الأساتذة ك اب٤مثلبْ 
لق بالأستاذ من نواحي متعددة ك تضخيم تأثبّ سلبي على مكانة الأستاذ من خلبؿ ما تتناكلو من مضامبْ تتع

بالإضافة افُ الكاريكتور البٍ تصور الأستاذ  ،الأحداث ك إف كاف ب٥ا بعض الصحة إلا أنها إشاعات في الغالب 
 27بوضعيات ىزلية ك مسيئة ب٘سد في الكثبّ من الاحياف اخلبؽ ك طبائع الاستاذ  إلا ثلبث أساتذة بنسبة 

 رأكا عكس ذلك .%
 اذف من خلبؿ عرض ك بٙليل البيانات اب٤تعلقة بالاستبياف ك اب٤قابلة تببْ اف : ائج العامة للدراسة :ب/ النت

أف شخصية الأستاذ اب١امعي تؤثر سلبا بدرجة متوسطة على مكانة الاستاذ اب١امعي من خلبؿ ب٠اتو  -
 الشخصية ك مظهره .

ة كببّة على تراجع مكانتو لدل الطلبة باعتبارىم فئة اف نقص تكوين الاستاذ ك تأىيلو للمهنة يؤثر سلبا بدرج -
 من المجتمع اب١زائرم 

 يساىم سلوؾ الأستاذ ك ب٩ارساتو السلبية بدرجة كببّة في تشوه صورتو ك تراجع مكانتو الاجتماعية . -
الطلبة ك في إف للخبرات السابقة للطلبة القدامى تأثبّ سلبي بدرجة كببّة على تدىور مكانتو الاجتماعية لدل  -

 المجتمع.
 إف للوضعية الاجتماعية للؤستاذ اب١امعي تأثبّ سلبي بدرجة كببّة على مكانتو في المجتمع اب١زائرم . -
 إف لوسائل الإعلبـ ك ما تنشره من مضامبْ تؤثر سلبيا على تراجع مكانتو في المجتمع اب١زائرم . -
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 خاتمة :
ب١امعي ك مكانتو  تراجعت بشكل كببّ مقارنة باب٤اضي نظرا لعوامل ما بٲكن قولو في اب٣تاـ اف صورة الاستاذ ا

ب٨تلفة سابٮت في تغبّىا لذلك لتحسبْ الاستاذ من مكانتو لا بد من بٝلة جذرية من التغيبّات منها ما يتعلق 
ات باب١امعة ك ظركؼ العمل ك منها ما يتعلق بوضعيتو الاجتماعية ك بٙسبْ سلوكو ك الإقلبع عن بعض اب٤مارس

 البٍ تسيء لو ك للمهنة ك اب١امعة ككل ك توعية الطلبة بقيمة الأستاذ  .
ك أيضا على كسائل الإعلبـ أف تساىم في بٙسبْ صورتو لاف صورة الأستاذ مرتبطة بٗكانتو من خلبؿ تناكؿ 

 مضامبْ
 بٚتلف عن مكانة تساىم في رفع مكانة الاستاذ اب١امعي اك الاستاذ بصفة عامة لاف مكانة الاستاذ اب١امعي لا

الاساتذة في الاطوار التعليمية الاخرل في المجتمع اب١زائرم  فهذه الفئة الاجتماعية قد تعرضت للكثبّ من 
 .الاىتزازات في الصورة النمطية اب٤رسومة عنها في اذىاف افراد المجتمع ب٩ا اثر على اب٤كانة الاجتماعية ب٥ذه الفئة 

 
 

 
 
 
 

مكانة 
الاستاذ 
 الجامعً

السمات 
  الشخصٌة

تكوٌن الاستاذ 
و تاهٌلة 
لمهنة 
 التدرٌس

المضامٌن 
المختلفة التً 
تنشرها وسائل 

  الاعلام

سلوك و 
ممارسات 

 الاستاذ

الوضعٌة 
الاجتماعٌة 

 للاستاذ

ورة الاستاذ و اهتزازها فً مخٌال المجتمع تغٌر ص

الجزائري فأصبحت الصورة مشوشة غٌر واضحة 

 المعالم .
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